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 الجدول الزمني لأهداف الخطة

 

 دفـاله
 تنفيذـت الـوق

 12شهر  11شهر  10شهر  9شهر  8شهر 7شهر 6شهر 5شهر 4شهر 3شهر 2شهر 1شهر 

 الاحد اجتماعات مجلس الإدارة

7/1 
الاحد 

4/2 
الاحد 

3/3 
الاحد 

7/4 
 الاحد

5/5 
 الاحد

2/6 
 الاحد

7/7 
 الاحد

4/8 
 الاحد

8/9 
 الاحد

6/10 

 الاحد

3/11 

 الاحد

1/12 

             اقرار خطه العمل السنوية
             إقرار كسوة الشتاء
             توزيع كسوة الشتاء
             اعتماد سلة رمضان

             رمضانتوزيع سلة 
             ترسية مشروع مبنى الجمعية
اعتماد الوضع الأمني داخل 

 وخارج المستودعات
            

             اعتماد نظام المستودعات
دراسة نظام إلكتروني 

 للصرف
            

استخدام نظام المراسلات  

sms لتنظيم عمليه الصرف 
 
 

     
 

      

البرنامج التثقيفي للأمان 

 الاسري
            

             التوعية والتثقيف البيئي
برنامج لإحسان في معاملة 

 اليتيم

 

            



 تنفيذـت الـوق هدفـال

 12شهر  11شهر  10شهر  9شهر  8شهر 7شهر 6شهر 5شهر 4شهر 3شهر 2شهر 1شهر 

دراسة تكليف محاسب 
 سعودي للإشراف

            

دراسة وضع خطه موازيه 

 لمساعده شديدي الحاجه
            

 لمساعدةدراسة انشاء وقف 
 شديدي الحاجه

            

 لضبط إلكتروني نظام دراسة

المدخلات والمخرجات 
والمستفيدين  وعملية الصرف

 من ذلك.

            

مخاطبة صاحب المبنى 
لإجراء التعديلات المطلوبة 

 بالمستودع

            

دارسة وضع القسم النسائي 
 ومدى الفايدة منه

            

دراسة منح سلة غذائية لجميع 

 الموظفين بالجمعية
            

             تقيم الموظفين نهاية العام
دراسة وضع لجان من مجلس 

 الإدارة
            

نشر الوعي لدى أكبر فئة 
الاسري  لتثقيفهم بالعنف

 وكيفية الوقاية منه

            



تأسيس وتفعيل برامج التوعية 

 والتثقيف البيئي
            

الاهتمام باليتيم وتوفير كافة 

احتياجاته الحياتيه 
 والاجتماعية .

            

 

 رئيس مجلس الادارة

 جابر محمد حمدان ال مخلص


